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Утверждено
Решением Совета сельского поселения
Ярославский сельсовет
№ 108 от «24» апреля 2014 г.

Положение 
о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности,
и муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации


	1. Настоящее Положение определяет порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими Администрации сельского поселения Ярославский сельсовет муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан (далее  - лица, замещающие муниципальные должности, служащие) о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.
	2. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия: «подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями»
- подарок, полученный лицом, замещающим муниципальную должность, служащим от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им служебных (должностных) обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды);
	«получение подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей» - получение лицом, замещающим муниципальную должность, служащим лично или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, предусмотренной должностной инструкцией, а также в связи с исполнение служебных (должностных) обязанностей в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными актами, определяющими особенности правового положения и специфику профессиональной служебной и трудовой деятельности указанных лиц.
	3. Лица, замещающие муниципальные должности, служащие не вправе получать не предусмотренные законодательством Российской Федерации подарки от физических (юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.
	4. Лица, замещающие муниципальные должности, служащие обязаны в порядке, предусмотренном настоящим Положением, уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей муниципальный орган в котором указаны лица проходят муниципальную службу или осуществляют трудовую деятельность (далее – муниципальный орган).
	5. Уведомление о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей (далее – уведомление), составленное согласно приложению, представляется не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка в уполномоченное структурное подразделение муниципального органа (далее – уполномоченное структурное подразделение). К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).
	В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из служебной командировки.
	При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах первом и втором настоящего пункта, по причине, не зависящей от лица, замещающего муниципальную должность, служащего оно представляется не позднее следующего дня после е устранения.
	6. Уведомление составляются в 2 экземплярах, один из которых возвращается лицу, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется в комиссию по поступлению и выбытию активов муниципального органа, образованную в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете (далее - комиссия).
7.  Порядок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тыс. рублей либо стоимость которого получившему его служащему неизвестна, сдается ответственному лицу уполномоченного структурного подразделения, которое принимает его на хранение по акту приема-передачи не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в соответствующем журнале регистрации.
8. Подарок, полученный лицом, замещающим муниципальную должность, независимо от его стоимости, подлежит передаче на хранение в порядке, предусмотренном пунктом 7 настоящего положения.
9. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет лицо, получившее подарок.
10. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность с сопоставимых условиях с привлечением при необходимости комиссии. Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности документального подтверждения – экспертным путем. Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-передачи в случае, если его стоимость не превышает 3 тыс.рублей.
11. Уполномоченное структурное подразделение обеспечивает включение в установленном порядке принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 тыс. рублей, в реестр муниципального имущества муниципального образования.
12.Лицо, замещающее муниципальную должность, служащий, сдавшие подарок, могут его выкупить, направив на имя представителя нанимателя (работодателя) соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.
13. Уполномоченное структурное подразделение в течении 3 месяцев со дня поступления заявления, указанного в пункте 12 настоящего Положения, организует оценку стоимости подарка для реализации 9выкупа) и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.
14. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 12 настоящего Положения, может использоваться муниципальным органом с учетом заключения комиссии о целесообразности использования подарка для обеспечения деятельности муниципального органа.
15. В случае нецелесообразности использования подарка руководителем муниципального органа принимается решение о реализации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа), осуществляемой уполномоченными муниципальными органами и организациями посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
16. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами 13 и 15 настоящего Положения, осуществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности.
17. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, руководителем муниципального органа принимается решение о повторной реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации.
18. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход местного бюджета в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.





























Приложение
к Положению о сообщении лицами,
замещающими муниципальные должности
и муниципальными служащими 
о получении подарка в связи с их
должностным положением или
исполнением ими служебных (должностных)
обязанностей, сдаче и оценке подарка
реализации (выкупе) и зачислении средств,
вырученных от реализации

Уведомление о получении подарка


_______________________________
	(наименование уполномоченного
_______________________________
	структурного подразделения
_______________________________
	муниципального органа)
от __________________________________

__________________________________
		(ф.и.о. занимаемая должность)

Уведомление о получении подарка от «__»________ 20__ г.
Извещаю о получении ___________________________________________________
	(дата получения)
подарка(ов) на __________________________________________________________
(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, другого официального мероприятия,   место и дата проведения)



	Наименование подарка
	Характеристика подарка, его описание
	Количество предметов
	Стоимость в рублях*

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	Итого
	
	
	



Приложение: ___________________________ на ___________ листах.
	             (наименование документа)

Лицо, представившее уведомление __________ ____________ «__»__________ 20    г.
	(подпись)    (расшифровка подписи)


Лицо, принявшее уведомление __________ ____________ «__»__________ 20    г.
	(подпись)    (расшифровка подписи)
Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений ________________
«___»___________ 20____ г.
------------------------------------
* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.
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Bamrkoprocran Pecniy6ankahst
JlbivaH paiioHb1
MVHHUHIIATb DAOHBIHBIH
SIpoc1aBka avbL1 cOBETBI

Pecny6.mka Bamkoprocran
CoBer ceJTbCKOro noceIeHust
SInociaBekuii cenbeoBer
MYHHUMIAILHOIO DalioHa

aybL1 6n1aMahe xakumnare JlyBaHckHii paiion
452542 Jlbtyan paiionsi, SIpociaska aybuibl, 452542 Jlyanckwuii paiion, c. SIpocaaska,
Ten. 3-67-15 Ten. 3-67-15
PEIIEHHUE

O nopsiake coO0LIeHNS JTHIAMH, 3aMeIAI0IHMH MYHHIUNAIbHbIE J0JKHOCTH, H
MYHHUHNAJbHBIMH CJIY’KAIHMH 0 MOJYYeHHH NM0JaPKa B CBS3H C HX J0KHOCTHBIM
N0JI0’KeHHEeM HJIH HCIIOJIHEHHEM HMH CJIyKeOHBIX (J0JIKHOCTHBIX) 00sI3aHHOCTeH, ciayn
H OLIEHKH MOAapKa, peajn3aluu (BbIKYNa) H 3a4HCJIeHHs CPeJICTB, BbIPY4YeHHBIX OT €ro
peanM3anuu

B coorBerctBuM ¢ PenepanbHbIMH 3akoHaMu «O MyHMIMNAJIBHOH ciyxk0e B
Poccuiickoit ®enmeparum» u  «O NPOTHBOASHCTBUM KOPPYILUH», IOCTAHOBJIECHHEM
ITpaBurenscrBa Poccuiickoit ®enepaumu ot 9 sHBaps 2014 roma Ne 10 «O mopsake
COOOLIEHHs OTICNBHBIMU KAaTErOpPUAMM JIMI O IOJNYy4EeHHHM IOJapKa B CBA3U C HX
JIO/DKHOCTHBIM ~ MOJIOKCHHEM MM HCIOIHEHHEM HMH  CIyKeOHBIX (IODKHOCTHEIX)
0043aHHOCTEH, claul M OLEHKU MOJapKa, peaau3aluy (BbIKyIla) M 3aUHMCIEHUS CPEICTB,
BBIPYUEHHBIX OT €ro peanusanun», COBET CENbCKOro nocejaeHus SIpociaBCKuii ceabCOBET
MyHHUMNaIbHOTO paitoHa JlyBaHckuii paiton Pecry6iuxu bamxoprocran, PEIIAIL:

1. YTBepauth mpuiaraemoe IlonoxkeHHe O COOOIIEHHMH JIMI[AMH, 3aMEMIAIOMIHMMU
MYHUUHUIAIbHBIE JO/DKHOCTH, U MyHULMIATLHBIMY CITy>KaIlMMH A IMHHHUCTPALIMH CEILCKOTO
nocesieHust SIpociaBCKUil CENbCOBET O MONYYEHHH MOJAApKa B CBS3M C UX JODKHOCTHBIM
TI0JIOKEHUEM WIIH HCTIONTHEHHEM MMM CITYXKEOHBIX (JJOJDKHOCTHBIX) 00sA3aHHOCTEH, crade u
OLIEHKE TNojapKa, peajiu3aluu (BBIKYIE) M 3aYMCIEHHM CPEJCTB BBIPYYEHHBIX OT €ro
peanu3anuu.

2. YCTaHOBUTH, YTO OpPraHbl MECTHOTO CaMOYINpaBJICHUS AJIMHHUCTPALMS CEIbCKOIO
nocejieHus SpociaBcKuii CeNbCOBET OCYMIECTBIIAET NIPHEM MOAAPKOB, MOMYYEHHBIX JIMIaMH,
3aMelIaroIMMU MYHHLIUNAIBHBIE TO0DKHOCTH U MYHUIMNAIBHBIMU CITYXKAIlUMH B CBA3HU C
NPOTOKOJIHBIMH ~ MEPONpPUATHAMY,  CIY’)KEOHBIMH ~ KOMAaHIMPOBKAMH U JPYTHMH
OGUIMATBHBIMA MEPONPUATUSIMYU, MX OLEHKY JUIi NMPUHATHA K OyXraliTepckoMy ydery, a
TaKkKe NPUHUMAIOT PEHIEHHs O PealTn3alliy YKa3aHHBIX MOJApPKOB.

3. Peanuzanus  IOJHOMOYHMH, TIPEJYCMOTPEHHBIX  HACTOSIIMM  pEIIEHUEM,
OCYLIECTBJISIETCSl B MpejiesiaX YCTAHOBICHHOM IpeJelbHON YHUCIEHHOCTH MYHMIMIATbHBIX
CIly)KallMX, a TakKe OMOJPKETHBIX aCCHUTHOBAHUM, NpPEIyCMOTPEHHBIX OpraHaM MECTHOro
camoyrnpaBJieHHs AJIMUHUCTPAlMH CEJIbCKOrOo IOCENeHus SIpociaBcKuil CenbCoOBET B
MecTHOM G10/KeTe Ha pyKOBOJICTBO U YIIpaBlICHHE B chepe yCTAHOBJICHHBIX (yHKIIMH.

4. HacTosiliee peneHne BCTymaeT B CUITy ¢ MOMEHTa O(QHIMaIbHOTO Oy OIMKOBaHHS.
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